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CARTA DEI VALORI E DEI PRINCIPI CONPAVIPER  
 

CONPAVIPER, attraverso la Carta dei valori e dei principi Associativi, individua i cardini fondamentali e 
gli standard etici del sistema associativo e fissa le coordinate comportamentali per tutte le sue componenti. 
 
1. Rappresentanza 
CONPAVIPER rappresenta e promuove, in modo unitario, organico e strategico, gli interessi delle imprese e 
dei tecnici del settore delle pavimentazioni continue a tutti i livelli, in una logica di rispetto e riconoscimento 
reciproco, pari dignità, valorizzazione e sintesi delle differenze.  

CONPAVIPER è riconosciuto dai soci come il punto di riferimento imprescindibile, in ambito nazionale e 
internazionale, per la definizione di politiche industriali dirette indirette per lo sviluppo del settore. 

 
2. Identità associativa 
CONPAVIPER fonda la propria identità associativa sul libero mercato, sulla centralità della imprenditorialità 
e dell’impresa, sul riconoscimento di alcuni valori ritenuti fondamentali per lo sviluppo del settore delle 
costruzioni, come la competenza e la specializzazione degli operatori, il rispetto dei codici espressi 
dall’Associazione e delle norme vigenti a livello nazionale e internazionale. 
 
3. Legalità e regole associative 
Il principio di legalità e il rispetto delle regole sono il fondamentali in seno all’Associazione.  

Conpaviper assicura e promuove, al proprio interno e in tutte le comunità in cui opera, il rispetto delle leggi, 
delle norme e delle regole, come base del patto di convivenza civile. Garantisce, inoltre, la tutela e la 
salvaguardia della propria funzionalità, reputazione, immagine e decoro. 

 
4. Etica e trasparenza 
Conpaviper orienta la propria azione, sia nei rapporti associativi, sia nei confronti degli Stakeholder - 
istituzioni, altre associazioni, imprese e professionisti esterni - secondo comportamenti improntati all’etica e 
alla trasparenza, fondati su integrità, correttezza, lealtà, equità, imparzialità, indipendenza e autonomia di 
giudizio, chiarezza delle posizioni assunte e dei meccanismi decisionali e attuativi adottati, e assenza di 
conflitti di interesse. 

 
5. Sostenibilità, innovazione, competitività 
Conpaviper riconosce il valore della sostenibilità come principio inderogabile da perseguire nelle proprie 
politiche industriali, associative e sociali. 
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6. Sistema Associativo 
Conpaviper agisce come fulcro di un sistema di relazioni, collaborazioni e networking ad ogni livello, locale, 
nazionale e internazionale, finalizzato a realizzare  la condivisione di risorse, lo scambio di competenze e di 
conoscenze, l’attivazione di sinergie e il raggiungimento di obiettivi e traguardi condivisi per lo sviluppo delle 
imprese e a beneficio del Paese e dei settori di rappresentanza. 
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